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Empfehlung des KSB Hoxter und der Sportjugend Hoxter zur Umsetzung des 8
72a SGB VIl — Tatigkeitsliste
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KREISSPORTBUND HOXTER e.V.

Notwendigkeit von Fuhrungszeugnissen bei ehren- und nebenamtlichen Tatigkeiten
im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit im Sport.

Wir empfehlen grundsatzlich die Unterzeichnung des Ehrenkodex fir alle Mitar-
beiter/-innen in der Jugendarbeit der Sportvereine und der Fachverbande.

richter im Kinder-
und Jugendbereich

Leistung/Angebot/ | Kurzbeschreibung der Tatigkeit FUuhrungs-
Mallnahme zeugnis
Ferien- und Wo- Alle Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten im
chenendfreizeiten Rahmen von Ferien- und Wochenendfreizeiten JA
und Trainingslager | und Trainingslagern. Hierzu gehéren auch bei
mit Ubernachtung Selbstversorgerfreizeiten die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Kiiche und Organisation.
Ferienaktionen und | Alle Aufsichts-, Betreuungs- und Ausbil-
Bildungsmal3nah- dungstatigkeiten im Rahmen dieser Mal3nah- JA
men mit Ubernach- | men. Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiterin-
tungen nen und Mitarbeiter die Ubernachtung beglei-

ten.
Mehrtagige Ferien- | Alle Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten im
aktionen ohne Uber- | Rahmen dieser Malinahmen. Voraussetzung JA
nachtung ist, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

bei den Aktionen kontinuierlich mitarbeiten.
Ubungs-, Trainings- | Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten fiir regel-
und Gruppenarbeit | méaRige und feste Gruppen JA
mit Kindern und Ju-
gendlichen
Mitarbeit in der offe- | Regelmafiige und verbindliche Aufsichts- und
nen Kinder- und Ju- | Betreuungstatigkeiten bei offenen Angeboten JA
gendarbeit des Sportvereins (z.B. Spielfeste)
Vorstands- und Gre- | Regelméafiige und verbindliche Arbeit fir die
mienarbeit im Ju- Kinder und Jugendlichen des Vereins und da- JA
gendvorstand mit besondere Entscheidungskompetenz
Arbeit als Kampf- RegelméaRige und verbindliche Arbeit bei Wett-
richter und Schieds- | kampfen und Turnieren im Kinder- und Ju- JA

gendbereich




Vorstands- und Gre- | Vorstands- und Vertretungsaufgaben fir den
mienarbeit fir den Gesamtverein, reine Organisations- und Ver- NEIN
Gesamtverein waltungsaufgaben, keine dauerhaften Kontakte
zu Kindern und Jugendlichen.
Bildungsmalinah- Zeitlich befristete Referententatigkeit, keine
men als Tagesver- | Regelmaligkeit. NEIN
anstaltungen ohne
Ubernachtung
Kurzzeitige, zeitlich | Tatigkeit ist beschrankt auf einen kurzen Zeit-
befristete Projektar- | raum, keine regelmafiige Arbeit mit Kindern NEIN
beit, Tagesaktionen | und Jugendlichen.
und Veranstaltun-
gen
Nachwuchsmitarbei- | Spontane Tatigkeit, keine Regelmafiigkeit, be-
ter, Vertretungen, grenzter Zeitraum. NEIN
Aushilfen, Eltern,
und Kurzzeitprakti-
kanten

Erweiterte Fihrungszeugnisse sind laut Vereinbarung fur Personen ab 14 Jah-
ren vorzulegen!

Alle Mitarbeiter/-innen und Helfer/-innen (z.B. Eltern, die Fahrdienste Gberneh-
men) im Verein, die in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen kommen, sollten
eine Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.



